                                                  Приказ  № 61  

                                              от  20  февраля  2007  года

                                           по  МОУ  Большерагозинская  оош

« О  локальных  актах»

  В  целях  упорядочения  отношений  с  педагогическими  работниками  и  обучающимися

 Приказываю:

 Ранее  утвержденные  положения  считать  утратившими  силу  и  утвердить  следующие  положения:

1. Положение  об  учебно-опытном  участке.

2. положение  о  школьной  библиотеке  МСОУ  Большерагозинская  оош.

3. Положение  о  внутришкольном  контроле  по  МОУ  Большерагозинская  оош. 

4. Положение  о  педагогическом  совете  Большерагозинской  школы.

5. Положение  перевода  и  отчисления  обучающихся  из  МОУ  Большерагозинская  оош.

6. Положение  о  Совете  школы.

Утвердить  следующие  положения:

1.Положение  об  учебном  кабинете.

2. Положение  о  приеме  граждан  в  МОУ  Большерагозинская  оош.

3. Положение  о  школьном  музее.

    Принято  решением  Совета  школы  протокол  №1  от  20.02.2007  года                                                       


Директор  школы:   Михайлова  С.Н.

                                                                        Утверждаю:  

                                                                  Директор школы ____________________

                                                                                                 /Михайлова С.Н.

                                                         приказ № от 20 февраля 2010 года 
                         Положение 

  о Совете МОУ Большерагозинская основная                    

         общеобразовательная школа.
1.Общие положения о Совете школы
В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления создается орган самоуправления - Совет школы.
Совет школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями школы и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
•     Конституцией РФ,
•     Конвенцией ООН о правах ребенка,
•     Законом РФ «Об образовании»,
•     Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ,
•     Типовым положением об образовательном учреждении,
•     Нормативными правовыми актами МО РФ,
•     Уставом школы и настоящим Положением.
Высшим органом Совета школы является общешкольное собрание. Главным исполнительным органом Совета школы является ученический комитет, который создается для оказания помощи Совету школы в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и здоровья школьников.
2.Цели и задачи Совета школы:

2.1 Разработка плана развития школы.
2.2Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного
процесса в школе.
2.3 Организация   общественного   контроля   за охраной  здоровья   участников
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.40казание   практической   помощи  администрации   школы   в установлении
функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации
досуга обучающихся.
2.5Согласование  (утверждение)  локальных   актов   школы   в  соответствии   с
установленной компетенцией.
З.Функции Совета школы.
3.1.В   период между  собранием  школы  Совет  школы   осуществляет  общее руководство в рамках установленной компетенции. 3.2Совет школы:
•    Организует выполнение решений собраний школы,

Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития школы,
•     Председатель Совета совместно с директором школы представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы школы, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних,
•     По представлению педагогического совета школы обсуждает необходимость введения профилей дифференцированного обучения (гуманитарного, естественно-математического и др. направлений), профилей производственного обучения,
•     Согласовывает распорядок работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с отделом образования администрации Краснохолмского района график каникул и устанавливает сроки их начала,
•     Утверждает правила внутреннего трудового распорядка школы, положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции,
•     Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления школы,
•     Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия школы с научно-исследовательскими,            производственными,            кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов,
•     Заслушивает директора о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность школы, определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение средств школы на ее развитие и социальную защиту работников, обучающихся школы,
•     Заслушивает отчеты о работе директора школы, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение собрания предложения по совершенствованию работы администрации, знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образования и т.д. деятельности школы и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в ее работе,
•     В рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности школы, ее самоуправляемости, обращается по этим вопросам в районный Совет по образованию, администрацию или отдел образования, общественные организации.
4.Состав Совета школы.
4.1В состав Совета школы могут избираться представители педагогических работников, обучающихся П ступени, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяются собранием коллектива школы, ее Уставом с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состава Совета школы, как правило, обновляется не менее, чем на треть.

4.2Совет школы созывается его председателем или по требованию не менее половины членов по мере необходимости, но не реже одного раза за два месяца. Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. 4.3Совет школы избирает его председателя. Директор школы входит в состав Совета на правах сопредседателя.
4.4.Для   ведения   протокола   заседаний   Совета   из   его   членов   избирается секретарь..
4.50бщешкольное собрание школы может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета. 4.6Решення Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по школе, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета школы участниками образовательного процесса.
5.Структура школьного органа самоуправления.
5.1 Высший орган школьного самоуправления — общешкольное собрание. Общешкольное собрание   заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и обсуждает отчеты органов самоуправления, решает вопросы организации учащихся и другие вопросы, проводит выборы в органы школьного самоуправления. Общешкольное собрание собирается не реже раза в год, при необходимости чаще.
5.2 Совет школы, действует в период между общими собраниями и выполняет организационные, представительские, информационно-пропагандистские, методические функции. В пределах этих функций Совет школы уполномочен:
*   представлять коллектив учащихся в общественных организациях, на педагогических советах,
*    координировать деятельность первичных коллективов;
*  разрабатывать программу деятельности первичных коллективов и      коллектива учащихся всей школы; организовывать ее реализацию;
*     принимать решения по вопросам общественной жизни учащихся школы, сроков и порядка проведения собраний, отчетов, выборов и других мероприятий;
*   анализировать, изучать и пропагандировать опыт работы первичных коллективов;
*   определять повестки для заседаний  Совета школы;
*  организовывать учебу актива учащихся.
5.3Совету школы подотчетны Ученический комитет, «Штаб порядка», «центр досуга», учебный сектор, спортивный сектор, санпост, и «Пресс-центр». В  центры и сектора входят наиболее активные учащиеся - из каждого класса одному человеку. Члены центров и секторов   выбирают председателя. За каждым центром закрепляется куратор из числа педагогов, кураторы осуществляют педагогическую поддержку работы центра. Центры планируют свою работу на полугодие и отчитываются о выполнении плана работы в конце полугодия.
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Ученический совет .

Цели:   
· Содействие руководству школы, педагогическому коллективу в завершении каждым учащимся полного среднего образования.

· Содействие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы , развитии самоуправления ,самообслуживания, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников. 

Функции и дела :

· Организует комиссии.

· Организует взаимопомощь в учении ,

· помогает в организации и проведении олимпиад, конкурсов , вечеров , праздников.

· Координирует работу комиссий.  

Ученический совет   избирается  в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием  на общем собрании учащихся.Количественный состав совета определяется общим собранием в зависимости от числа 5-х и 9-х классов .В совет избираются наиболее активные , дисциплинированные учащиеся. Ученический Совет на своем первом заседании выбирает председателя Совета. Курирует работу ученического совета Председатель  Совета школы.

«  Штаб порядка» 

Цели:
· обеспечивает соблюдение и выполнение каждым учащимся правил
внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы;

· следит за дисциплиной учащихся.

    «Штаб порядка» формируется из старост  класса, из их числа выбирают​
 председателя Штаба  и его заместителя. Курирует работу штаба  член Совета школы из числа родителей. Заседание  правомочно, если на
нем присутствует более половины его членов. Штаб   собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

 Функции и дела:
· проводит рейды по контролю посещаемости;

· проводит рейды по контролю наличия учебных принадлежностей;

· организует дежурство по школе и классу ;

· проводит акции «Забота о школе»;

· организует пятую трудовую четверть;

«Центр досуга»

Цели:
· создание условий для самореализации творческого потенциала каждой
личности через систему КТД;
· расширение форм досуга подростков;

· развития художественно-эстетического вкуса и расширение кругозора
учащихся.
В центр «Досуг» входят по одному представителю от каждого класса, кото​рые затем выбирают председателя. Центр работает под руководством педа​гога ,ответственного за воспитательную работу школы.
Функции и дела
Центр руководит проведением КТД, организацией общешкольных праздни​ков и вечеров, распределяет между учащимися поручения по подготовке мероприятий; организует оформление праздников, конкурсов, вечеров и т. д.; принимает заявки и пожелания классов, отдельных учащихся о культпохо​дах и экскурсиях.
Центр работает в соответствии с планом и проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Решения центра доводятся до ученических коллективов.

                   Пресс-центр.

Цели:

           Овладение навыками журналистского мастерства;
          создание условий для самореализации творческих возможностей .

В пресс-центр входят по одному представителю от каждого класса. Работу центра курирует библиотекарь

. Пресс-центр организует:   

               *   выпуск газет;
· смотры-конкурсы плакатов, рисунков;

· информационные линейки;

· политинформации;

· размещение статей учащихся в газете;
· участие школьников в оформлении проводимых мероприятий.
Спортивный сектор.

Цели, функции и дела:
* способствует физическому развитию и самосовершенствованию уча​щихся;
*
создание условий для формирования здорового образа жизни;
* организует и проводит  утреннюю гимнастику, спортивные мероприятия, дни и месячники здоро​вья, спортивные праздники,   спортивные игры ;
*
вовлекает учащихся в спортивные секции и кружки.
В состав центра входят физорги классов, сектор работает под руководством учителя физкультуры.
Учебный сектор.

Цели:
· обеспечивает соблюдение и выполнение каждым учащимся правил
внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы;

· способствует сознательному отношению школьников к учебной дея​тельности;
· решает вопросы, связанные с повышением качества знаний учащихся
(через систему факультативов, консультаций, олимпиад, предметных
недель).
От каждого класса в центр входят по одному человеку, проявляющему ус​пешность в образовательном процессе. Центр работает под руководством замести​теля директора по учебной работе.

 Функции и дела:
· проводит рейды по контролю наличия учебных принадлежностей;

· организует участие классов в предметных неделях;

· организует участие учащихся класса в конкурсах, олимпиадах;

· анализирует итоги успеваемости и посещаемости.

Санпост.

Цели:

*обеспечивает соблюдение санитарных норм ;

*ведет просветительскую работу здорового образа жизни;

* оказывает первую медицинскую помощь.

 От каждого класса в санпост входят по одному человеку , ответственному за эту работу в классе. 

Функции и дела:

* проводит рейды по контролю санитарного состояния классного помещения ,  учащихся ,  учебников, школьных принадлежностей ;

* проводит  недели Здоровья, профилактики наркомании, табакокурении:

*организует встречи и беседы с медработниками.

*организует  выпуски санбюллетеней . 

6.Организация проведения выборов органов ученического самоуправления.

1-й этап – ученическое самоуправление в классах. 

Основой организации самоуправления в школе служит организация само​управления в классе.
Самоуправление класса, как и любого другого первичного коллектива, скла​дывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащими​ся, выбора ответственных за наиболее важные секторы работы учащихся.
Общее классное собрание выбирает  старосту класса.. Староста  класса ру​ководит делами класса, организует класс, информирует, представляет его интересы в других органах самоуправления, контролирует оргмоменты и творческий про​цесс, следит за дисциплиной и посещаемостью.
На общем собрании  распределяются общественные поручения среди уча​щихся.
Перечень общественных поручений:
· Староста  класса, заместитель старосты .(«Штаб порядка»)
· Физорг класса,  (Спортивный сектор).
· Культорг класса, (центр «Досуг»).
· Ответственный за учебу класса  (Учебный сектор).
· санпост (Санпост).
· Редколлегия («Пресс-центр») и другие .
Класс непосредственно работает под руководством Совета класса, классного руководителя , родительского комитета.

2-й этап- ученическое самоуправление школы.

  Совет школы избирается на общешкольном собрании в количестве : 2 учителя, 2 родителя, 2 ученика. Директор школы входит в состав Совета автоматически. На первом заседании Совета избирается Председатель Совета школы, распределяются поручения для работы в секторах Совета . Полномочия членов Совета школы действуют 2 года. 

При Совете школы  работают ученический совет , шесть секторов . Каждый  сектор  включат в свой состав по одному человеку от класса , ответственного за  определенное направление работы. На первом заседании каждого сектора выбирается председатель, входящий в состав Ученического совета , распределяются обязанности. Курирует работу учитель или директор или родитель.  

7.Права и ответственность Совета школы.
7. Шее решения Совета школы, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся     до     сведения      коллектива      школы,      родителей     (законных представителей) обучающихся и учредителя. 7.2Совет школы имеет следующие права:
•     Член Совета школы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающиеся деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета,
•     Предлагать директору школы план мероприятий по совершенствованию работы школы,
•     Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета школы,
•     Мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях,
•     Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов администрации школы и руководителей органов самоуправления школы,
•     Присутствовать на итоговой аттестации выпускников школы (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников),
•     Участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся,

•     Совместно с директором школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности школы для опубликования в средствах массовой информации.
7.3Совет школы несет ответственность за :
•     Выполнение плана работы,
•     Соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности,
•     Компетентность принимаемых решений,
•     Развитие принципов самоуправления школы,
•     Упрочение авторитетности школы.

8.Основные направления деятельности .

1.   Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления.
2.   Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления.
3.   Обновление содержания воспитательной работы.
Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления предполагает:
*   Формирование демократической  культуры  отношений педагогов и учащихся. Каждый учащийся, учитель должен четко осознавать комплекс своих прав, знать перечень своих обязанностей, иметь гарантии их выполнения. Отношения строятся на взаимном уважении, и на этой
основе укрепляется сфера дружеских отношений.
*   Подготовку педагогов и актива учащихся к управленческой и организаторской деятельности.
*   Предоставление учащимся согласно Закону РФ «Об образовании» права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии решений и осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного развития школы, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса.
*   Формирование единого коллектива учителей, родителей и
обучающихся.
Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления предполагает:
*   Участие органов ученического самоуправления в осуществлении социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества.
*   Использование в работе региональных программ. Работа по этим программам предполагает разработку адаптированных собственных подпрограмм.
Обновление содержания воспитательной работы предполагает:     

*   создание и развитие научно-методической базы по вопросам воспитания и развития личности подростка;
*   повышение уровня психолого-педагогических знаний и умений педагогов через систему курсовой подготовки, семинаров, конференций, тренингов, самообразования;

*   повышение коммуникативной компетенции педагогов, обучение их навыкам конструктивного взаимодействия с учащимися на уроках и после них;
*   изменение позиции учащегося и учителя в учебно-воспитательном пространстве от пассивной к активной;
*   создание в воспитательной практике ситуаций успеха, благоприятных для свободного проявления личности учащегося и преодоления его пассивности.
9.Делопроизводство.
9.1 Протоколы заседаний Совета школы, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Совета школы», каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
9.2         Обращение участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами по поручению председателя.
Срок действия данного Положения неограничен.
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