	СОГЛАСОВАНА

Заведующая отделом
образования администрации Краснохолмского района Тверской области

____________Филимонова И. Г.
«___»______________2011 г.
	
	УТВЕРЖДЕНА

Приказ   №  50 от  «03». 05. 2011 г.

           


Программа развития 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области
на 2011 -  2013 годы

д. Нивы                2011г

                           ПАСПОРТ

Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области на 2011 -  2013 годы

	Наименование Программы                   
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения 

«Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области на 2011 -  2013 годы

	Администратор Программы
	Тарасов Ф. А. – директор школы

	Дата утверждения программы
	03.05.2011г.

	Задачи Программы                       
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3. Совершенствование управления школой
4. Развитие материально-технической базы школы
5. Обеспечение безопасных условий функционирования школы 

	Сроки реализации Программы


	 Программа реализуется в период с 2011 по 2013 годы и предусматривает переход  на устойчивое развитие школы. 

Этапы реализации Программы:

апрель – май 2011 г. – подготовительный этап

Апрель 2011 г. – август 2013 г. – основной этап

Декабрь 2013 г. – заключительный этап.

	Ожидаемые результаты реализации Программы                                
	· увеличение  доли  выпускников, поступивших  в  ССУЗ  с 16%  до  38 %;                    в 10 класс с 16% до 33% в 2012г
· увеличение  доли  обучающихся, окончивших  учебный  год  на  «4» и «5»  с  30 %  до  35%;

· повышение качества подготовки выпускников, позволяющей успешно сдавать Г(И)А;

· увеличение  количества  педагогов, имеющих квалификационную категорию  с 75%  до 86%

· увеличение  количества  педагогов, прошедших  КПК  до 100%                   



	Финансирование программы. Общий объем финансирования Программы     

  
	   Финансирование будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование школы, осуществление установленных Программой мероприятий.

    Финансовые расходы, необходимые для реализации Программы, рассчитываются, исходя из сложившихся норм финансирования школы мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования и обучающимся.    

	Основные механизмы реализации Программы                  
	    Реализация Программы будет осуществляться через систему конкретных мер нормативно- правового, кадрового, организационного, программно-методического, практического обеспечения.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	- анализ статистических показателей по различным направлениям;

- анкетирование;

- социологический опрос;


                                                                 Цель программы развития:

создание условий, способствующих максимальному раскрытию умственного и творческого потенциала учащихся и педагогов, позволяющих адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям учащихся.

Введение

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Нивская основная общеобразовательная школа» на 2011 -  2013 годы представляет систему мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития школы 

     Главное назначение Программы – совместная работа школы с другими учреждениями образования, культуры, общественными организациями по модернизации образования.
   Стратегической целью Программы является  повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Нивского сельского поселения за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области на 2011 -  2013 годы разработана на основе Муниципальной целевой Программы развития системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2011 -  2013 годы с учетом Концепции федеральной целевой программы развития образования, Комплексным проектом модернизации образования Тверской области и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Содержание программы базируется на основе следующих нормативно – правовых документов:

· Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44);
· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1  с изменениями и дополнениями;
· Закон Тверской области от 07.05.2008 № 56-30 «Об образовании в Тверской области»;

· Приказ департамента образования от 11.02.2010 № 39/08 «Об апробации в Тверском регионе учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

·   Приказ департамента образования Тверской области от 01.09.2010 № 281/08 «О введении федерального  государственного образовательного  стандарта в  общеобразовательных учреждениях Тверской области в 2010-2011 учебном году».

  В разработке и обсуждении проекта программы… приняли участие: педагогический коллектив школы, совет школы, родители.
Раздел 1.    Информационная справка о школе. 

       Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение 

       «Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области
    Адрес: 171672

            Тверская область

            Краснохолмский район

            деревня Нивы

            дом 40
Нивское сельское поселение
    Телефон: 33 – 760   
 Здание школы расположено на центральной усадьбе колхоза «Нива». 

Школа была реорганизована из комплекса начальная школа – детский сад в неполную среднюю школу в 1993 году. С 1996 года ей присвоен статус основной общеобразовательной школы.

Общие сведения об обучающихся.

    В МОУ «Нивская оош» Краснохолмского района, Тверской области обучаются дети, проживающие на территории Нивского  и Глебенского сельских поселений. 
    На  второй  ступени  обучения  численность  детей  пополняется  за  счет  выпускников МОУ Рачевская начальная школа - детский сад. В 2009/2010 учебном году количество обучающихся  МОУ «Нивская оош»  увеличилось на 12 человек за счет обучающихся МОУ  «Бекренская оош», ликвидированного в июле 2009 года. 
   В школе осуществляется подвоз  детей (84%) из д. Бекрень, д. Поляны, д. Трофимово, д. Литвиново, д. Рачево.

   В 2010-2011 уч. г Муниципальное общеобразовательное учреждение «Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области
посещал 31 человек, из них 7 человек – обучающиеся начальных классов, 24 человека – обучающиеся  5-9 классов. 100  %  учащихся школы живут в сельской местности.
   Социальное положение родителей:
-  колхозники – 27%

- рабочие – 19%

- служащие – 27%

- безработные – 27% 

Многие родители работают вахтовым методом, что сказывается на успеваемости обучающихся.

   Образовательный уровень родителей:

- высшее – 15 %
- среднее специальное, среднее – 12%
- начальное профессиональное -  55%
- основное – 18%
Состав семей:

- неполные – 10 (45%)
- малообеспеченные – 18 (82%)
Предполагаемая наполняемость классов в МОУ « Нивская  оош» 

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1 класс
	1
	0
	4
	3
	2
	1

	2 класс
	1
	1
	0
	4
	3
	2

	3 класс
	3
	1
	1
	0
	4
	3

	4 класс
	2
	3
	1
	1
	0
	4

	Итого1 ступень
	7
	5
	6
	8
	9
	9

	5 класс
	2
	3
	6
	4
	1
	1

	6 класс
	2
	2
	3
	6
	4
	1

	7 класс
	8
	2
	2
	3
	6
	4

	8 класс
	6
	8
	2
	2
	3
	6

	9 класс
	6
	6
	8
	2
	2
	3

	Итого 2 ступень
	24
	21
	21
	17
	16
	14

	Всего по школе
	31
	26
	27
	25
	25
	25


Сведения о педагогических кадрах.

       В Муниципальном общеобразовательном учреждении «Нивская основная общеобразовательная школа» Краснохолмского района, Тверской области работает большой педагогический коллектив. Средний возраст учителей 35 лет. В школе преподавание дисциплин в 2010 – 2011 учебном году ведут 8 преподавателей. 7 из них имеют педагогическое образование, из них 6 человек -   квалификационную категорию (3 человека – 1, 3 человека - 2). 37,5% учителей имеют высшее образование, 62,5% - среднее специальное образование.

Качественный состав педагогического коллектива

	Год
	2010– 2011учебный год
	2011– 2012 учебный год
	2012– 2013 учебный год

	
	человек
	человек
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих учителей
	8
	8
	7
	100
	7
	100

	Имеют категорию
	6
	6
	6
	86
	6
	86

	из них:
	
	
	
	
	
	

	первую
	3
	3
	3
	43
	3
	43

	вторую
	3
	3
	3
	43
	3
	43


    Анализ кадрового состава по стажу 
.

	Стаж работы    
	2010 – 2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год
	2012 – 2013 учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	5 – 10 лет.
	2
	25
	1
	14
	1 
	14

	10 – 15 лет.
	2
	25 
	2
	29
	2
	29

	15 – 20 лет.
	2
	25
	1
	14
	-
	-

	Свыше 20 лет.
	2
	25
	3
	44
	4
	57

	Итого:
	8
	100
	7
	100
	7
	100


    Возрастной состав педагогов 
.

	Возрастной состав
	2010 – 2011учебный год
	2011 – 2012 учебный год
	2012– 2013 учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 25 до 35 лет 
	3
	43
	3
	43
	3
	43

	От 35 до 45 лет
	3
	43
	3
	43
	2
	28,5

	От 45 до 55 лет.
	1
	14  
	1
	14
	2
	28,5

	Итого:
	7
	100
	7
	100
	7
	100


Формы повышения квалификации педагогических кадров: 
1. Курсы повышения квалификации в ГОУ «Тверской областной институт усовершенствования учителей» 
За последние 5 лет 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по преподаваемым предметам / русский язык и литература, математика, биология, история, физическая культура, начальные классы, ОРК и СЭ/.  
2. Дистанционные курсы. (Курсы по внедрению СПО)
3. Самообразовательная работа: проведение открытых уроков для учителей школы и района, выступления на РМО, педсоветах, совещаниях при директоре
Результативность работы школы 

Работа, которая ведется в школе, оценивается по результатам достижений обучающихся.  Один из основных результатов позитивная динамика качества обучения, которая анализируется: 

· по результатам обученности обучаючащихся начальной и основной школы; 
Итоги за 2010-2011 учебный год

	класс
	кол-во        обуч.
	успешно окончили
	на  «4» и «5»

	1
	1(100)
	1(100)
	-

	2
	1(100)
	1 (100)
	-

	3
	3(100)
	3(100)
	3(100)

	4
	2(100)
	2(100)
	2(100)

	Итого:
	7(100)
	7(100)
	5(71)

	5
	2(100)
	2(100)
	-

	6
	2(100)
	2(100)
	-

	7
	8(100)
	8(100)
	1(12,5)

	8
	6(100)
	6(100)
	2(33)

	9
	6(100)
	6(100)
	-

	Итого:
	24(100)
	24(100)
	3(12,5)

	Всего(1-9)
	31(100)
	31(100%)
	8(26)


Обучающихся, оставленных на повторный год обучения  нет.

Уровень подготовки выпускников
Сводная  ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками 4 классов  по предметам

 за 3 предыдущих года.
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5

	
	
	2008   -2009
	
	
	
	2009   -2010
	
	
	
	2010  -2011
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский язык
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	0
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	0
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100

	чтение
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100

	математика
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	0
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	0
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100

	Мир  вокруг  нас
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	2
	-
	-
	1
	1
	100
	100

	Изоискусство  и худ. труд
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100

	Физ.культура
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100

	музыка
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100


Сводная  ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками 9  классов 

по предметам за 3 предыдущих года.
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5

	
	
	2008   -2009
	
	
	
	2009   -2010
	
	
	
	2010   -2011
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский  язык
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	литература
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	алгебра
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	Всеобщая  история
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	обществознание
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	география
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	геометрия
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	История  России
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	физика
	6
	-
	2
	4
	-
	100
	67
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	5
	1
	-
	100
	17

	Немецкий  язык
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33

	химия
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	6
	-
	-
	100
	0

	биология
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33

	Физическая  культура
	6
	-
	-
	2
	4
	100
	100
	6
	-
	-
	-
	6
	100
	100
	6
	-
	-
	5
	1
	100
	100

	черчение
	6
	-
	-
	5
	1
	100
	100
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	6
	-
	-
	4
	2
	100
	100
	6
	-
	-
	4
	2
	100
	100
	6
	-
	4
	2
	-
	100
	33

	технология
	6
	-
	-
	2
	4
	100
	100
	6
	-
	-
	-
	6
	100
	100
	6
	-
	-
	4
	2
	100
	100


Результаты государственной (итоговой) аттестации  в 2011 году

	Всего выпуск

ников
	 предметы 
	Форма 

проведения 
	Сдавало
	% от количества  выпускников
	5
	4
	3
	2
	Выше годо

вой
	Соответ

ствует годовой
	Ниже годовой

	6
	алгебра
	Новая  форма
	6
	100
	-
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	6
	Русский  язык
	Новая  форма
	6
	100
	-
	1
	5
	-
	-
	5
	-

	6
	Обществознание
	Устно  по  билетам
	1
	17
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	6
	Физическая  культура
	Устно  по  билетам
	6
	100
	-
	3
	3
	-
	-
	2
	4

	6
	биология
	Устно  по  билетам
	5
	83
	1
	-
	4
	-
	1
	3
	1

	6
	алгебра
	Повторный экзамен
	3
	50
	-
	-
	3
	-
	-
	3
	-


Результаты мониторинговых исследований

   С  целью повышения качества образования на основе данных систематических обследований образовательных достижений обучающихся всех ступеней общего образования проводился региональный мониторинг в тестовой форме по следующим предметам:

- русский язык 4 класс – 2 обучающихся;

 - геометрия 8 класс – 6 обучающихся;

     Средний первичный балл по русскому языку по району составил 9,7, по области в целом составляет 10,0:

Результаты МОУ  «Нивская  оош» (12,0),  
Средний первичный балл по геометрии по району 6,5,  по области в целом составляет 7,1.

МОУ  «Нивская оош» (7,8) по геометрии выше, чем в среднем по Тверской области (7,1).

Результаты поступления выпускников  9 класса

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	ССУЗ
	ПУ
	10 класс
	ССУЗ
	ПУ
	10 класс
	ССУЗ
	ПУ
	10 класс

	3
	3
	-
	3
	3
	-
	1
	4
	1


Участие учащихся школы в муниципальных и региональных мероприятиях

	Мероприятие
	Дата
	Уровень


	количество участников
	Ф.И. участника(ов)
	класс

	Интеллектуальный марафон
	24.01.10.
	муниципальный
	3
	Деркачев В.

Джамалаев Р.

Табакова В.
	8

7

8

	Край родной – земля Краснохолмская
	11.03.11.
	муниципальный
	4
	Джамалаев Р.

Деркачев В.

Решетников И.

Смирнов М.
	7

8

7

7

	On-line олимпиада школьников по финансовой грамотности 
	27.12.10.
	региональный
	2
	Тарасова Д.

Табакова В.
	8

8

	Олимпиада по биологии
	26.11.10.
	муниципальный
	3
	Джамалаев Р.

Деркачев В.

Решетников И.
	7

8

7

	Олимпиада по ОБЖ
	23.11.10.
	муниципальный
	2
	Деркачев В.

Тарасова Д.
	8

8

	Олимпиада по обществознанию
	24.11.10.
	муниципальный
	2
	Баринов А.

Волков Ю.
	9

9

	Олимпиада по математике
	31.01.11.
	муниципальный
	1
	Огурцова Д.
	4

	Районная конференция исследовательских работ
	30.03.11.
	муниципальный
	2
	Тарасова Д.

Табакова В.
	8

8


1. Материально-технические ресурсы школы

   Школа обладает материально-технической базой для решения  различных задач образования. 

   Школа размещена в двух зданиях: учебном и здании, оборудованном для кухни и столовой. 

   Общее количество учебных кабинетов в учебном здании- 8, из них 1 компьютерный класс. Имеются: 

 библиотека (книжный фонд) – 5104, (фонд учебников) – 828, 

 спортивный зал площадью 50 кв.м., также используемый как актовый зал,

 столовая - 35  посадочных мест, 

 спортивная площадка,

 пришкольный участок.   

   В школе используются технические средства обучения: музыкальный центр, аудио и видеомагнитофон, телевизоры, DVD-плеер, компьютеры для учебного процесса.  

     Финансирование школы осуществляется преимущественно за счет бюджетных средств. Оплачивается питание, как и во всех школах района. Начальные  классы  по распоряжению  губернатора   ежедневно  питаются  на  сумму 30  рублей.  Питание детей из малообеспеченных семей  производится центром социальной защиты населения

  Проблемами, определяющими состояние образования в школе, являются следующие:

- Несоответствие темпов роста качества образовательной услуги темпам роста затрат на функционирование школы (слабая материально-техническая база, растущий износ, отсутствие или несоответствие современным требованиям кабинетов и учебного оборудования, невысокая оснащенность компьютерной и оргтехникой, старение библиотечного фонда и т.д.);

- Отток  трудоспособного населения продолжает ухудшать демографическую ситуацию на селе. 

- Практически все дети приходят в школу, не получив дошкольного образования. 
- Проблемы в организации перевозок школьников;

- Все помещения школы, частично не отвечают современным требованиям САНПИНов;

      Программа развития школы на 2011-2013 годы разработана с учетом государственной политики Российской Федерации в области образования и направлена на дальнейшее развитие достижений предыдущего периода и на решение вышеназванных проблем.

Обеспечение транспортной доступности

     С 2010-2011 учебного года  транспортной услугой пользуются 84 % обучающихся. Для них организован подвоз в школу автобусами Краснохолмской СОШ №2. 

Обеспечение условий безопасности.

 

В школе разработаны ряд мероприятий по обеспечению безопасности учащихся и педагогов, в которые входят:

- план действий по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера;

- обучение педагогического и вспомогательного персонала школы по действиям в ЧС; проведение учебных тренировок по эвакуации учащихся и работников школы (2 раза в год)

- проведение классных часов на темы противодействия терроризму;

- участие в районных семинарах по безопасности;

Имеются в наличии:

-   инструкции о мерах пожарной безопасности;

-    система пожарной сигнализации 

-     акт о проведении измерения сопротивления изоляции электрооборудования 

-    план – схема эвакуации людей на случай пожара и чрезвычайных ситуаций, согласованный  с  пожарной  частью;

-    первичные средства тушения.

Раздел  2.   Сроки реализации Программы 2011-2013 г.г.

	Наименование  этапа
	Продолжительность
	Содержание   деятельности

	1 этап: подготовительный
	Январь-апрель  2011 года
	 Согласование направлений деятельности, утверждение  Программы.

	II этап: основной
	Апрель 2011-август 2013 года
	Реализация программы в соответствии с планом

	III  этап: заключительный
	Декабрь  2013 года
	Подведение  итогов работы, анализ полученных результатов.


Раздел 3. Объем ресурсов, необходимых для реализации программы

   Структура расходов школы представляет собой совокупность средств бюджетов разного уровня.

1. За средства федерального бюджета оплачивается выполнение функций классных руководителей;

2. Средства областного бюджета направляются на реализацию основных общеобразовательных программ, включая текущие расходы на оплату (тарифная, надтарифная, стимулирующая части заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату), компенсационные выплаты педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом.

3. Средства бюджета школы направляются на оплату коммунальных услуг, текущий ремонт, питание школьников.

Раздел 4. Цели, задачи, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий программы развития МОУ «Нивская оош»
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Текущий год
	2012 
	2013

	Цель: Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Охват детей образовательными услугами: %
	100
	100
	100

	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования) %
	90
	91
	91

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	100
	100
	100

	Доля учащихся принимающих участие в предметных олимпиадах: %
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
	60

15
	62

17
	63

20

	Доля обучающихся школы, посещающих кружки, секции и клубы %
	10
	15
	25

	Охват обучающихся организованными формами духовно-нравственного воспитания %
	100
	100
	100

	Охват  обучающихся организованными формами краеведческого воспитания %
	100
	100
	100

	Проведение пробных экзаменов в новой форме Г(И)А за курс основной общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	Март -апрель
	Март -апрель
	Март -апрель

	Проведение Г(И)А в новой форме за курс основной общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	Май-Июнь
	Май-Июнь
	Май-Июнь

	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам анализа ГИА.
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	20 чел

Октябрь, май
	20 чел

Октябрь, май
	20 чел

Октябрь, май

	 Внесение изменений в нормативные акты, регулирующие стимулирование педагогов в части достижения результатов 
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся
	март сентябрь

Октябрь
	март сентябрь

Октябрь
	март сентябрь

Октябрь

	Участие школы в конкурсе «Учитель года»


	Февраль - апрель
	Февраль - апрель
	Февраль - апрель

	Развитие школьной  системы оценки качества образования (ШСОКО), 

- участие в семинарах по изучению организации и технологии статистических исследований, приобретению навыков по разработке модели формирования управленческих решений, по результатам статистических исследований  ШСОКО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Организационные мероприятия по подготовке к проведению Г(И)А в новой форме
	апрель-июнь
	апрель-июнь
	апрель-июнь

	Мониторинг результатов обучения обучающихся 1, 4 классов
	май
	май
	май

	Входной контроль в 5-х классах
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	Анализ результатов мониторинга, подготовка аналитических справок
	Май

октябрь
	Май

октябрь
	Май

октябрь

	Задача 2.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами автотранспорта %
	75
	85
	87

	Средняя наполняемость классов 
	4,43
	4,83
	4,2

	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя 
	3,9
	4,7
	4,2

	Количество компьютеров, приходящихся на 10 учащихся
	1,3
	1,4
	1,6

	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год %
	25
	37,5
	50

	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время %
	15
	20
	25

	Доля детей, охваченных организованными формами духовно-нравственного воспитания %
	100
	100
	100

	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства. %
	12,5
	0
	14,3

	Направление заявки на повышение квалификации педагогических работников школы
	2
	3
	4

	Апробация нового порядка аттестации педагогических кадров
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	Участие в районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

- Районный конкурс «Учитель года»

- Районный фестиваль методических объединений
	Март - апрель 


	Март - апрель 


	Март - апрель 



	Утверждение и реализация планов и программ:
	
	
	

	- План воспитательных мероприятий
	август
	август
	август

	- программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей
	апрель
	апрель
	апрель

	- плана спортивно-массовой работы
	Август
	Август
	Август

	- плана мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	- Плана мероприятий по духовно-нравственному воспитанию
	Август
	Август
	Август

	- Плана мероприятий по реализации проекта «Кабинет здоровья»
	Август
	Август
	Август

	Проведение мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности
	По плану 
	По плану 
	По плану 

	Организация работы Кабинета здоровья 
	По плану 
	По плану 
	По плану 

	Проведение исследовательской деятельности школьников
	март
	март
	март

	Проведение школьных олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	январь
	январь
	январь

	Проведение школьного этапа олимпиады школьников по предметам.
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь

	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	Текущий косметический ремонт 
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август

	Приобретение учебного, оборудования для обеспечения образовательного процесса
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Работа по обеспечению безопасности 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Публикация отчета о работе школы
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	работа Совета школы, обеспечивающая демократический характер управления школой
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года: %
	15


	15,5


	16



	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников школы %
	74
	70
	70

	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда %
	8,2
	8,4
	8,5

	Внесение изменений в «Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда 
	сентябрь


	сентябрь


	сентябрь




Раздел 5.  Перечень действий по выполнению Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Нивская основная общеобразовательная школа» на 2011 -  2013 годы 
	№ п/п
	Действия по выполнению программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Осуществление контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта.


	Формирование плана проверок 
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок  ( справки по итогам проверок).
	 по плану
	 по плану
	 по плану

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных в результате проверок
	 по итогам проверки
	 по итогам проверки
	 по итогам проверки

	
	Проведение социологических опросов  по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг (анкеты)
	Май -июнь

Не менее 20 чел


	Май -июнь

Не менее  20 чел


	Май -июнь

Не менее 20 чел



	
	Проведение пробных экзаменов в новой форме за курс основной общеобразовательной школы
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	
	Проведение Г(И)А в новой форме за курс основной общеобразовательной школы
	Май-Июнь
	Май-Июнь
	Май-Июнь

	
	Посещение  базовых школ  для консультации учителей и обучающихся 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение итоговых контрольных работ 
	май


	май
	май

	Стимулирование инновационной деятельности  педагогов, направленной на повышение качества образования.


	Внесение изменений в нормативные акты,
регулирующие стимулирование педагогов в  части достижения результатов инновационной деятельности 
	Сентябрь


	Сентябрь


	Сентябрь



	
	Участие школы в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение  престижа учительской профессии


	Февраль-март

	Февраль-март


	Февраль-март



	Организация работы по введению ФГОС 
	Организация деятельности по введению ФГОС в школе 
	
	В течение года


	В течение года



	
	Посещение совещаний, семинаров с педагогами по вопросам введения ФГОС 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

	Обеспечение взаимодействия школы с базовой школой по обеспечению качества образовательных услуг.


	Разработка и утверждение нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие школы с базовой школой по предпрофильной подготовке
	Сентябрь


	Сентябрь


	Сентябрь



	
	Максимальное использование возможностей информационного центра базовой школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Обеспечение транспортной доступности
	Формирование расписания движения школьного автотранспорта совместно с базовой школой, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август

	
	Обеспечение безопасного подвоза обучающихся
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Развитие кадрового потенциала школы


	Направление заявки на повышение квалификации педагогических работников 
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Обучение на курсах повышения квалификации.
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Проведение районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

- Районный конкурс «Учитель года»

- Районный фестиваль методических объединений
	Февраль-март
	Февраль-март
	Февраль-март

	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям.


	Утверждение и реализация планов и программ:

- программа безопасности школы
- организации питания школьников

- План воспитательных мероприятий

- программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – план работы с одаренными детьми
	август
	август
	август

	
	Размещение в открытом доступе  информации о реализации плана

развития школы, обеспечения безопасности образовательного процесса плана обновления материально-технической базы.
	Сентябрь

Сайт РОО


	Сентябрь

Сайт РОО


	Сентябрь

Сайт РОО



	Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 
	Апрель


	Апрель


	Апрель



	
	Разработка плана по организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период
	Март, Апрель, октябрь


	Март, Апрель, октябрь


	Март, Апрель, октябрь

	
	Разработка и утверждение:

- плана воспитательных мероприятий;

- плана спортивно-массовой работы;

- плана мероприятий реализации проекта «Кабинет здоровья в школе»
	Август


	Август


	Август



	
	Проведение мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Участие в реализации районной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе на 2010-2012 г.г.»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Развитие творческих способностей обучающихся. 


	Проведение исследовательской деятельности школьников
	
	
	

	
	Проведение школьного этапа олимпиады по предметам.
	Декабрь


	Декабрь


	Декабрь



	
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	Январь

Февраль


	Январь

Февраль


	Январь

Февраль



	
	Проведение районных  олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь

	
	Обеспечение участия одаренных детей во Всероссийских  онлайн-олимпиадах
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Награждение лучших учеников по окончанию учебного года 
	Май
	Май
	Май

	Укрепление материально- технической базы Обеспечение безопасности 
	Текущий косметический ремонт 


	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь - август

	
	Реализация программы «Безопасность образовательных учреждений»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3.    Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Обеспечение открытости деятельности органа  управления школой


	Размещение публичного доклада о результатах деятельности школы в открытом доступе
	октябрь,

Сайт РОО
	октябрь,

Сайт РОО
	октябрь,

Сайт РОО

	Совершенствование системы оплаты труда


	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
	сентябрь


	сентябрь


	сентябрь




Раздел 6.   Базовая школа 
    Характер преобразований образовательной системы определяет, прежде всего социальные требования к образованию, суть которых заключается в получении образовательных услуг в образовательных учреждениях, соответствующих требованиям региональных стандартов оснащения и качества образовательных услуг, независимо от места жительства. Этим требованиям соответствуют, в первую очередь, базовые школы района.
Цели и задачи совместной работы с базовыми школами:

- Повышение уровня профессиональных знаний, умений и навыков учителей.

- Освоение современных технологий, методик обучения и воспитания.

- Информирование и разъяснение нормативных документов в области образования.

- Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий базовыми школами.

- Согласование единых педагогических требований к уроку и воспитательной работе.
План мероприятий 

по совершенствованию совместной работы с базовыми школами
	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Ожидаемые

результаты

	Изучение запросов педагогов и учащихся во взаимодействии школы с базовыми школами
	2011-2013 г.г.
	Отлаженная система взаимодействия школы по всем вопросам образования

	Использование ИЦШ, для организации образовательной деятельности школы
	2011-2013 г.г.
	Совершенствование образовательного процесса в школе Повышение качества образования

	12. Проведение лабораторных работ и практических занятий по предметам физико-математического и естественно-научного циклов в базовых школах
	2011-2013 г.г.
	Отлаженная система взаимодействия школы по всем вопросам образования

	13. Тьюторская помощь учителям сельских школ в совершенствовании учебно-воспитательного процесса.
	2011-2013 г.г.
	Повышение  квалификации  педагогов

	Участие в  методических  днях, семинарах, педсоветах  в базовой школе
	2011 – 2013 г.г.
	Повышение  квалификации  педагогов

	Изучение  и  распространение  инновационного  опыта  базовых школ  
	2011 – 2013 г.г.
	Повышение  квалификации  педагогов

	Использование возможностей базовой школы для исследовательской и проектной деятельности
	2011 – 2013 г.г.
	Совершенствование образовательного процесса в школе

	14. Создание традиции проведения совместных праздников, встреч, вечеров, экскурсий, походов.
	2011-2013  г.г.
	Поступление учащихся в 10 класс базовой школы


Ожидаемые результаты:

• Создание равных стартовых возможностей получения качественного образования обучающимися школы. 

• Осознанный выбор обучающимися школы дальнейшей траектории развития и  выбора жизненного пути.

• Информационное обеспечение образовательного процесса.

• Рост профессионализма педагогических кадров школы.

• Повышение качества образования на всех ступенях обучения.

Раздел  7.    Духовно-нравственное  воспитание, краеведческое образование.

 Цель: духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения посредством создания в школе  социально-педагогической среды, ориентированной на традиционные отечественные культурные ценности: 

Основные направления деятельности:

- Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания.

- Педагогическое сопровождение семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей.

- Противодействие распространению в среде детей, подростков, молодежи пороков наркомании, алкоголизма и табакокурения.

- Совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.

- Подготовка молодежи к воинской службе, забота о ветеранах войны, труда, вооруженных сил.

План мероприятий 
	№ 
	Мероприятие
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Утверждение плана работы школы по духовно-нравственному воспитанию.
	Август 
	Август
	Август

	2
	Осуществление интеграции духовно-нравственных компонентов в планы воспитательной работы 
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь

	3
	Координация планирования системы работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям воспитательной работы.
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Создание единой системы работы школы с учреждениями культуры по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Создание системы духовно-нравственного воспитания в школе
	
	

	1
	Мониторинговое исследование учеников, родителей, учителей по итогам изучения основ православной культуры.
	Май
	Май
	Май

	2
	Проведение воспитательных мероприятий краеведческой и духовно-нравственной направленности.
	Согласно плана
	Согласно плана
	Согласно плана

	3
	Проведение открытых мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, краеведению и преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	Март - апрель
	Март - апрель
	Март - апрель

	4
	Участие школьников в мероприятиях краеведческой, духовно-нравственной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи 
	Согласно плана
	Согласно плана
	Согласно плана

	Научно – методические мероприятия
	
	

	1
	Обеспечение школы программно-методическими  материалами, в том числе по преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	Август - сентябрь
	Август - сентябрь
	Август - сентябрь

	2
	Приобретение наглядных пособий, аудио- и видеоматериалов по духовно-нравственному воспитанию
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Консультации педагогов в базовых школах по внедрению духовно-нравственных компонентов в образовательный процесс 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Участие в заседаниях методических объединений и открытых мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию 
	Согласно плана
	Согласно плана
	Согласно плана

	Культурно-просветительская деятельность
	
	

	1
	Содействие организации конкурсов, экскурсионной деятельности, трудовых и социально-благотворительных молодежных акций.
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Раздел  8.   Мероприятия по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»
   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», направленная на модернизацию и развитие системы образования государства,  находит отражение  в Программе  развития  муниципальной  системы  образования   муниципального образования Тверской  области  «Краснохолмский район» 2011-2013 г.г.
    Реализация инициативы  «Наша новая школа» осуществляется по основным направлениям:

· Обновление образовательных  стандартов;

· Создание системы поддержки талантливых детей;

· Развитие учительского потенциала;

· Обеспечение здоровья школьников;

· Развитие современной школьной инфраструктуры.
	№ 
	Мероприятия 
	Ответственные
	Сроки исполнения

	
	
	
	2011 г.
	2012г.
	2013г

	
	Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Поэтапное введение федерального  государственного образовательного стандарта (ФГОС)
	
	
	1 класс
	

	2
	Подготовка  к введению нового ФГОС общего  образования:
	Учитель начальных классов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Повышение квалификации педагогических  работников с учетом введения нового ФГОС  
	Учитель начальных классов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Разработка на основе ФГОС основных образовательных программ начального общего образования   
	Учитель начальных классов
	В течение года
	В течение года
	-

	5
	Приобретение учебников, обеспечивающих реализацию ФГОС 
	Библиотекарь школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Участие в  районных конференциях, семинарах, по вопросам введения ФГОС    
	Учитель начальных классов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7
	приобретение учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями ФГОС  
	Директор, учитель начальных классов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8
	ремонт учебных классов начальной школы  
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Развитие системы поддержки талантливой молодежи

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности   
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Увеличение охвата учащихся – участников школьного этапа всероссийской олимпиады
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Проведение   школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	участие обучающихся школы в дистанционных o-line  олимпиадах
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	участие обучающихся школы в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Участие в районных мероприятиях:

-районная научно-практическая конференция исследовательских работ,

-районная научно-практическая конференция юных опытников («Урожай»),

-районный интеллектуальный марафон,

-районный Слет книголюбов,

- районный конкурс цифровых фотографий «Мир глазами детей» и другие.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Развитие  учительского  потенциала   

	1
	Участие в апробации нового порядка аттестации педагогических работников.
	директор
	В течение года
	Баринова Т.А.
	В течение года

	2
	Организация  мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации учителей.
	
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	3
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат.
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Участие в конкурсе «Учитель года»;


	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Изменение школьной инфракструктуры  

	1
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий на предмет соответствия ФГОС.
	Учитель начальных классов директор
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Разработка и реализация плана комплексной безопасности школы
	директор
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Предоставление обучающимся возможности выбора направления предпрофильного обучения.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Расширение взаимодействия школы с организациями социальной сферы, учреждениями культуры, спорта здравоохранения.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Сохранение и укрепление здоровья  школьников   

	1
	Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в школе.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Проведение мониторинга состояния здоровья школьников.
	Мед. работник
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь

	3
	Введение   3 -го часа физкультуры в неделю.
	Директор, учитель физ-культуры
	01. 09.
	
	

	4
	Совершенствование организации питания школьников.
	Директор, повар
	01. 09.
	В течение года
	В течение года

	5
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	Педколлектив
	октябрь
	В течение года
	В течение года

	
	Реализация проекта  «Кабинет здоровья» в школе   

	1
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий со школьниками.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Участие в  семинарах по организации деятельности Кабинетов здоровья
	Зав. Кабинетом здоровья
	Апрель

август
	Август

январь
	Август

январь

	3
	Проведение воспитательных мероприятий здоровьесберегающей направленности в рамках реализации инициативы «Наша новая школа»
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Интеграция  здоровьесберегающего содержания в предметы общеобразовательного цикла.
	Педколлектив
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Участие школьников в районных мероприятиях оздоровительной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи
	Педколлектив
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	7
	Участие в конкурсе на лучшую организацию работы Кабинетов здоровья
	Зав. Кабинетом здоровья
	Январь-март
	Январь-март
	Январь-март


Ожидаемые  результаты:   
Новая школа – это

- школа для всех;

- новые учителя;

- центр взаимодействия как с родителями, местным сообществом и организациями социальной сферы;

- современная оценка качества образования.

Раздел 9.  Дополнительное образование школьников.   
Цель:  

- Развитие дополнительного образования в условиях введения Федеральных Государственных образовательных стандартов нового поколения и реализации мероприятий образовательной инициативы «Наша новая школа»;
-   Совершенствование работы в области дополнительного образования  детей,  консолидации усилий  всех заинтересованных лиц и организаций в создании условий для бесплатного получения дополнительного образования.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения

	
	
	2011 г.
	2012г.
	2013г

	Организационные мероприятия

	1
	Оценка перспектив развития дополнительного образования детей в школе  
	август
	сентябрь
	сентябрь

	2
	Организация предупреждения безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних средствами дополнительного образования детей. 
- Совместная разработка и проведение мероприятий с СДК и библиотеками (День пожилых людей, Новый год, День Победы и др.)
- Посещение мероприятий, проводимых Бекренским и Рачевским СДК (дискотеки, конкурсные и праздничные программы)

- проведение лекций в школе работниками СДК и библиотек
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Создание материально-технических и информационных условий для развития дополнительного образования в школе   
- приобретение спортивного инвентаря

- приобретение современной аудио- и видеотехники

	
	В течение года
	В течение года

	Создание условий для обеспечения доступности и повышения качества                 дополнительного образования детей 

	1
	Организация взаимодействия школы и  учреждений культуры и спорта по дополнительному образованию детей   
- Участие в районных спортивных мероприятиях

- Участие в конкурсных программах
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Развитие семейных форм досуга (спортивные состязания, туризм, интеллектуальные игры и т.д.)
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Ожидаемые результаты:

     - Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов.

     - Повышение роли дополнительного образования детей в деятельности школы.

     - Расширение сферы и перечня реализуемых образовательных услуг, оказываемых школой.

     - Интеграция основного и  дополнительного образования детей в условиях модернизации образования.

     - Укрепление здоровья детей, формирование здорового образа жизни.

     - Профилактика  безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних.

     - Сокращение проблем при выборе профессии выпускниками

Раздел  10.   Реализация Федерального Закона от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 
	№ 
	Мероприятие
	Срок исполнения

	Организационные мероприятия
	

	1
	Изучение нормативно-правовых основ Федерального Закона от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011-2013 г.г

	2
	Изучение муниципальных  нормативно-правовых актов по реализации 83-ФЗ:

- Решение собрания депутатов Краснохолмского района от 19.11.2010 г. № 34 «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений МО Тверской области «Краснохолмский район» в переходный период;

- Постановление администрации Краснохолмского района от 23.11.2010 г. № 272 «О комиссии по вопросам реализации на территории Краснохолмского района Федерального Закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

- Постановление администрации Краснохолмского района Тверской области от 24.11.2010 г. № 273 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений.

- Постановление администрации Краснохолмского района Тверской области от 24.11.2010 г. № 274 «Об утверждении плана-графика по реализации на территории Краснохолмского района Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

- Постановление администрации Краснохолмского района от 19.01.2011 г. № 5-1 «Об утверждении Порядка определения видов особо ценного движимого имущества в отношении муниципальных бюджетных учреждений
	2011г.

	2
	Участие в семинарах-совещаниях по реализации Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011-2013 г.г.

	3
	Определение перечня особо ценного движимого имущества
	До 01.07.2011г.

	4
	Участие в обучении руководителей МОУ работе в новых условиях
	2011г.

	5
	Подготовка проектов изменений в Устав школы
	01.10.2011 г.

	Финансово-экономическая деятельность
	

	1
	Переход школы на новую систему финансирования
	01.01.2012 г.


Раздел 11.  Обеспечение безопасности образовательных учреждений

Противопожарная безопасность

      Одним из важнейших направлений создания условий осуществления образовательного процесса в школе является выполнение работ по противопожарной безопасности, определенных:

- Законом  РФ «О пожарной безопасности» от  21.12.1994г. № 69-ФЗ;

- Приказом  МЧС  РФ от 18.06.2003г. № 315 «Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией» (НПБ 110-03);

- Приказом  МЧС РФ от 20.06.2003г. № 323 «Проектирование систем оповещения людей о пожаре в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03).

Состояние пожарной безопасности в школе
	
	Наличие/отсутствие

	Действующей пожарной сигнализации
	Да

	Автоматической системы оповещения при пожаре
	Да

	Необходимых средств пожаротушения
	Да

	Оборудованных аварийных выходов
	Да

	Подъездных путей к зданию
	Да

	Соответствие электропроводки требованиям безопасности
	Да


Первоочередные мероприятия по повышению пожарной безопасности в 2011году

- Замеры сопротивления изоляции проводов - 2,0 тыс. руб.

- Оформление плана эвакуации из здания школы в соответствии ГОСТ Р 12.2.143-2002
Дорожно-транспортная безопасность

План  работы

 МОУ «Нивская оош» по профилактике дорожного травматизма 
	№ п/п
	Мероприятие
	Участники мероприятия
	Срок
	Место проведения
	Ответственные

	1.
	Участие в акции «Внимание, дети!»
	Обучающиеся  МОУ

«Нивская  оош»
	Август – сентябрь   май – июнь ежегодно
	МОУ «Нивская  оош»
	Классные руководители, Маслюхина Е.Н.

	2.
	Оформление (обновление) стендов по ПДД
	7- 8 кл.
	сентябрь
	МОУ «Нивская оош»
	Баринова Т.А.

	3.
	Встречи с работниками ОГИБДД
	Педагоги  и  обучающиеся
	В течение года
	Кабинет  здоровья
	Маслюхина Е.Н.

	4.
	Конкурс рисунков «Дорога глазами детей»
	1 -9 классы
	октябрь
	МОУ «Нивская  оош»
	Кл. руководители

	5.
	Участие в районном конкурсе плакатов «Стоп нарушителям на дороге»
	1 – 4 классы

5 – 6 классы
	Октябрь

Апрель
	МОУ «Нивская оош»
	Маслюхина Е.Н.
Тарасова С.В.

	6.
	«Путешествие в мир дорожного движения»
	Обучающиеся  школы
	ноябрь
	МОУ «Нивская  оош»
	Кл. руководители

	7.
	Родительское собрание «Роль семьи в профилактике ДТП»
	Родители и педагоги  школы
	В течение года
	Кабинет здоровья
	Волкова Л.А.

	8.
	Проведение инструктажа по ПДД перед каникулами
	1 – 9 классы, класс-ные  руководители
	В течение года
	МОУ «Нивская  оош»
	Кл. руководители

	9.
	Участие в тестирование уч-ся 7-8 классов по ПДД
	7 – 8 классы
	декабрь
	МОУ «Нивскя оош»
	Тарасова С.В.

	10.
	Конкурсная программа «Дорожный марафон»
	1 -4 классы
	апрель
	Кабинет  здоровья
	Маслюхина Е.Н.

	11.
	Участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо»
	5 – 9 классы
	Май 2011
	Г. Красный  Холм
	Тарасова С.В.


Раздел. 12.  Информатизация образования
Современные информационные технологии стали важным фактором жизни общества и средством повышения эффективности управления всеми сферами общественной деятельности. Уровень и темпы информационно-технологического развития во многом определяют состояние экономики, качество жизни людей, национальную безопасность, роль страны в мировом сообществе. 

Программа информатизации МОУ «Нивская оош» направлена на освоение участниками образовательного процесса информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения качества образования. Реализация данной программы позволит эффективно организовать учебный процесс. Программа включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку педагогов и обучающихся на всех этапах освоения и внедрения ИКТ.
Программа предусматривает:

- компьютерный мониторинг обученности школьников;

- создание банка методических разработок;

- компьютерное тестирование школьников;

- использование ИКТ на различных школьных мероприятиях;

- широкое использование образовательных интернет - ресурсов;

- использование ИКТ в работе с одарёнными детьми
  2011 год  - продолжение работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников в сфере ИКТ; 
                  - разработка современных электронных образовательных ресурсов; 

  2012 год  - продолжение установки аппаратно-программного обеспечения; 
                  - работа по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников в сфере ИКТ; 
                  - разработка электронных образовательных ресурсов;
 2013 год   - продолжение работы предыдущих двух лет реализации программы.

   На достижение указанных целей направлено решение следующих задач:

                   - оснащение школы компьютерной техникой;

                   - обеспечение защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» 

                    - обеспечение доступа к сети Интернет;

                    - развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей по вопросам разработки и внедрения информационно-коммуникационных технологий. 

План развития единой образовательной информационной среды
	№
	Направление деятельности
	Сроки реализации

	
	
	2011
	2012
	2013

	Цель: Создание и развитие единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного информационного пространства в школе

	Оснащение школы компьютерной и телекоммуникационной техникой.

	1
	Техническое обслуживание компьютерной и оргтехники


	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Обеспечение школы компьютерной техникой, средствами коммуникаций, лицензионными и сертифицированными программными продуктами, электронно-образовательными ресурсами (далее – ЭОР), носителями информации (CD-и флеш-дисками), средствами автоматизации управленческой деятельности
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Обеспечение защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»

	1.
	Установка защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» в РОО, ОУ
	
	В течение года
	В течение года

	обеспечение доступа нескольких компьютеров к сети Интернет

	1.
	Приобретение устройств, позволяющих обеспечить доступ нескольких компьютеров к сети Интернет
	
	январь


	январь

	Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей по вопросам разработки и внедрения информационно-коммуникационных технологий

	1.
	Участие в конференциях и семинарах по проблемам информатизации 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2.
	Проведение курсовой подготовки
	По плану ТОИУУ, 
	По плану ТОИУУ, 
	По плану ТОИУУ, 


Раздел  13.   Правовое обеспечение Программы. Организация управления реализацией Программы  
Правовой базой «Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Нивская основная общеобразовательная школа» на 2011 -  2013 годы»  являются:
1. Федеральные законы Российской Федерации:

· Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1;

· Материалы  приоритетного национального проекта «Образование»;

· Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131 - ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации». 

· Постановление Правительства Российской федерации от 4 октября 2000 г. 
№ 751 «О национальной доктрине образования в Российской федерации»

· Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р «О концепции  модернизации российского образования на период до 2010 года».

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 9 июня 2003г. № 334 «О проведении эксперимента по введению про​фильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования».
· Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа»
· Федеральный Закон  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

2. Законы Тверской области:

· Закон Тверской области «Об образовании в Тверской области» от 07.05.2008 г. № 56-30;

· Постановление администрации Тверской области от 10.04.2007 г. № 109-па «Комплексный проект модернизации системы образования Тверской области»;

· Постановление Администрации Тверской области  от 25.02.2010 г.  № 58-па « О предоставлении  субсидий из областного фонда софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств».

3. Муниципальные нормативные правовые акты.

· Бюджет Краснохолмского района на 2011 год.

· Постановление Главы Краснохолмского  района  № 230 от 26. 12. 2008 г. « О порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях района».

