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                                                       Положение

           О порядке и условиях оплаты труда   муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Дмитровская основная общеобразовательная школа»
                                              1 Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса  Российской Федерации, статьей  4 Закона Тверской области от 29.12.2004 № 88-30 « Об оплате труда работников государственных учреждений Тверской области» и постановления  Администрации Тверской области « О введении новых систем оплаты труда в государственных учреждениях Тверской области» № 455-па от 02.12.2008года , постановлением администрации Краснохолмского района № 230 от 26.12.2008года и другими нормативными  правовыми актами, в целях  установления механизма связи заработной платы с результативностью труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дмитровская основная  общеобразовательная  школа».
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Дмитровская основная  общеобразовательная  школа» (далее – МБОУ «Дмитровская оош»). Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 

2.Порядок  и условия оплаты труда 

2.1Должностные оклады работников МБОУ «Дмитровская  оош» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими  должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 21 6 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

2.2 Должностной оклад руководителя МБОУ «Дмитровская оош» устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.3 Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных  договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.4 Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)

2.5. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.5.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.5.2 надбавка за работу в сельской местности;

2.5.3 надбавка работникам - молодым специалистам;

2.5.4 надбавка за особые условия труда; 

2.5.5 доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.5.6 доплата за расширение зон обслуживания; 

2.5.7 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей    

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   

работы,  определенной трудовым договором; 

2.5.8 доплата за работу в ночное время;

2.5.9.  надбавка за квалификационную категорию.
2.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 4 настоящего Положения.
  2.7. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 

     2.7.1. надбавка за присвоение  почётного  звания  и     награждение почётным знаком;            

     2.7.2 поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
     2.7.3 надбавка за выполнение функций классного руководителя;

     2.7.4 надбавка  за проверку  тетрадей;

     2.7.5 надбавка за заведование кабинетом;

     2.7.6 надбавка за заведование  учебно- опытным участком;

     2.7.7  надбавка за работу с библиотечным фондом.  
2.8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе     5 настоящего Положения.
           3. Порядок установления  должностных  окладов работникам 
                МБОУ «Дмитровская оош».

3.1 Должностные оклады работников М БОУ  «Дмитровская оош» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими  должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования 
	пкг
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3200

	Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	4550

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	4650

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	4900

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	5100

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	5200

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель; преподаватель-организатор основ

безопасности жизнедеятельности; руководитель

физического воспитания; старший воспитатель; старший
методист;

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед

(логопед)
	6738

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:                                         5800
	   


      3.2 Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих  
              профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
                МБОУ « Дмитровская оош»
Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):
	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3290

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4450

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4540



	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4630

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4725

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4820


3.3. Порядок и условия оплаты труда руководителя МБОУ « Дмитровская оош» 

 Должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения   «Дмитровская основная общеобразовательная школа» устанавливается
в зависимости от группы по оплате труда руководителей: 
	
	IV

	Руководитель учреждения образования
	9074


    4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  
 4.1 Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих)  МБОУ « Дмитровская оош» без учета других доплат и надбавок к должностному окладу
4.2  Компенсационные  выплаты устанавливаются  в  зависимости  от условий труда.  

4.3  Ежемесячные  надбавки  работникам  школы за работу  в сельской местности устанавливаются    в размере  25% от  должностного оклада.

4.4  Надбавка за работу в государственных  учреждениях образования, расположенных в сельской местности, устанавливается руководящим, педагогическим работникам в размере 25% от  должностного оклада.

4.5   Надбавки  за квалификационную  категорию  работникам школы устанавливаются  в размере 15%  от  должностного оклада   за 1 категорию,
10% от должностного оклада за 2 категорию,

40% от должностного оклада за высшую категорию.

4.6   Доплата за работу в ночное время производится работникам   (рабочим) за каждый час работы в ночное время  в размере 20% часовой ставки должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы  в ночное  время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.7  Доплата за расширение зон обслуживания; 

 5.  Порядок и условия установления  стимулирующих выплат.

С целью стимулирования к качественному результату труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам  МБОУ «Дмитровская оош» устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5 .1. надбавка за присвоение почётного звания и награждение почётным знаком 10% от должностного оклада;             

5. 2. персональная поощрительная выплата;

     5.3 поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

5.4 единовременная поощрительная выплата;

     5.5 поощрительная выплата  за  высокие  результаты   работы
